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Dasar Pelaksanaan

Intruksi Walikota

Madiun Nomor

27 Tahun 2022



Tingkat Pengangguran Terbuka

TPT
Tingkat Pengangguran Terbuka atau
TPT merupakan indikator yang
digunakan untuk mengukur tenaga
kerja yang tidak atau belum terserap
oleh pasar kerja dan menggambarkan
kurang termanfaatkannya pasokan
tenaga kerja.



Data Ketenagakerjaan

2023
UPDATE

----

Data Penduduk Usia Kerja

Penduduk usia kerja adalah semua orang 

yang telah berumur lebih dari 15 tahun.

Data Angkatan Kerja

adalah penduduk usia kerja (15 tahun dan

lebih) yang bekerja, atau punya

pekerjaan namun sementara tidak

bekerja dan pengangguran

Data Bukan Angkatan Kerja

penduduk usia kerja (15 tahun dan lebih)

yang masih sekolah, mengurus rumah

tangga, pensiunan atau melaksanakan

kegiatan lainnya selain kegiatan pribadi

Instansi Pusat dan Instansi

Daerah dalam

perencanaan,

evaluasi, dan

mendukung

pelaksanaan,

pengendalian

sektorpembangunan

ketenagakerjaan.

Kegunaan dan 

Fungsi Data 

Ketenagakerjaan

Sebagai dasar dan pedoman bagi

Menurunkan angka Pengangguran.

Tujuan Utama



Proses Pembaruan Data Ketenagakerjaan

dilakukan dengan cara melakukan verifikasi

dan validasi data ketenagakerjaan

berdasarkan hasil data Tahun 2022 dan

dokumen kependudukan pada masyarakat.

VERIFIKASI
V A L I D A S I



Proses Updating Tahun 2022
Updating dilakukan dengan cara Verifikasi dan Validasi dengan Ketua RT/Perwakilan pengurus RT dan Masyarakat

secara langsung dari rumah ke rumah oleh Petugas Dinas Tenaga Kerja KUKM Kota Madiun

Pada Tahun 2023 ini berdasarkan Intruksi Walikota Madiun Nomor 27 Tahun 2022 Tentang Pembaruan Data 
Ketenagakerjaan di Kota Madiun, Camat dan Lurah melakukan pendataan yang kemudian hasilnya dilaporkan kepada 

Bapak Walikota Madiun dan Dinas Tenaga Kerja KUKM Kota Madiun.



HASIL VERVAL UPDATING DATA 
KETENAGAKERJAAN KOTA MADIUN  

TAHUN 2022



DATA KETENAGAKERJAAN TAHUN 2022
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Penduduk Usia Kerja Bekerja Pengangguran Bukan Angkatan  
Kerja

BPS Kota Madiun 144820 96815 6188 48005

DISNAKER KUKM 140151 91709 4004 48442
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GRAFIK PERBANDINGAN DATA KETENAGAKERJAAN

KOTA MADIUN TAHUN 2022



TINGKAT PENGANGGURAN 
TERBUKA (TPT) TAHUN 2022

TINGKAT PENGANGGURAN TERBUKA (PERSEN)

6.39
5.49

4.36

TPT Provinsi Jawa Timur

TPT Kota Madiun Menurut BPS Kota Madiun 

TPT Kota Madiun Menurut DISNAKER KUKM



Harapan Kami

Camat dan Lurah segera melakukan proses verifikasi dan validasi data
ketenagakerjaan pada masyarakat di wilayahnya dengan benar dan
bersungguh-sungguh.

Melaporkan hasil verifikasi dan validasi data ketenagakerjaan kepada
Dinas Tenaga Kerja, Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota Madiun
yang kemudian diteruskan kepada Bapak Walikota Madiun

01

02
Seluruh Organisasi Pemerintah Daerah (OPD) Kota Madiun bersama-
sama berkolaborasi, bekerjasama, dan saling mendukung pembangunan
sektor ketenagakerjaan untuk menurunkan angka pengangguran di Kota
Madiun

03

Perusahaan mendukung upaya Pemerintah Kota Madiun dengan cara
membuka, melaporkan, dan menginformasikan kebutuhan tenaga
kerjanya kepada Dinas Tenaga Kerja, Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
Kota Madiun

04



Thank You
For more information, CP : 081217234449 (Hengky Wahyu), 081230114979 (Rochmad Effendi)


