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Updating Informasi Data Ketenagakerjaan
Tahun 2023
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PEMBARUAN DATA KETENAGAKERJAAN DI KOTA MADIUN

Dalam rangha vmbarusn Datn Ketenagakeran i Kota Madiun dan
untuk mengetabitl angkatan heeje yang belum bekern gune  menurunkan
angka peogangguran bendasarkan Usdang Undang  Nomor 13 Tahun 2003
tentang Ketenagnhernan scbagaimana telah diubal dengan Undang-Undang
Nomor |1 Tahun 2020 wntang Cipta Kega
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WALIKOTA MADIUN

INSTRUKSI WALINOTA MADIUN
NOMOR /7 TANUN 2023
TENTANRG

Dengan ink membert instruks

1. Kepala Dinss Teosgs Kechn, Koperasl Usahn  Kecll dan
Menengah Kota Madiun,
2. Camml we Kota Madiun

Camnt wituh  melshuban  pendatann  anglatan hetia yang
Belum tekena dan berhoordinas dengan Lutah,

Camat  mwlapork hasll  penvd sebagnimane  dirmaksud
pada DIKTUM *PERTAMA" hepada Walilasta Madiun dan Dinas
Tenngn Kecn, Kopernst Usaha Keell dan Menongah Kota Madiun
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Kota Madiun untuk melakukan pendampingan bepada Camnat
dal . & da Wall) MN“

peny Lol Lo ¥

Pendninan sebaguimans  dimakasd pada DIKTUM "PRERTAMA®
selasin 3 (tign) Dulan sepak dikeluariannyn Instruksl i,

Instruks i mualed beriaku poda tanggel dikeluarhan

Divetuarkan ¢l Madiun
) 30 Owawenber 2023

Dasar Pelaksanaan

Intruksi Walikota
Madiun Nomor
27 Tahun 2022



Tingkat Pengangguran Terbuka

= TPT

Tingkat Pengangguran Terbuka atau
TPT merupakan indikator yang
digunakan untuk mengukur tenaga
kerja yang tidak atau belum terserap
oleh pasar kerja dan menggambarkan
kurang termanfaatkannya pasokan
tenaga kerja.
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Data Ketenagakerjaan

Kegunaan dan

Fungsi Data

Ketenagakerjaan

Sebagai dasar dan pedoman bagi

Instansi Pusat dan Instansi

Daerah dalam mendukung 2023
perencanaan, pelaksanaan, UPDATE
evaluasi, dan pengendalian
pembangunan sektor

ketenagakerjaan.

Menurunkan angka Pengangguran.




VERIFIKASI
VALIDASI




Proses Updating Tahun 2022

Updating dilakukan dengan cara Verifikasi dan Validasi dengan Ketua RT/Perwakilan pengurus RT dan Masyarakat
secara langsung dari rumah ke rumah oleh Petugas Dinas Tenaga Kerja KUKM Kota Madiun

Pada Tahun 2023 ini berdasarkan Intruksi Walikota Madiun Nomor 27 Tahun 2022 Tentang Pembaruan Data
Ketenagakerjaan di Kota Madiun, Camat dan Lurah melakukan pendataan yang kemudian hasilnya dilaporkan kepada
Bapak Walikota Madiun dan Dinas Tenaga Kerja KUKM Kota Madiun.



HASIL VERVAL UPDATING DATA
KETENAGAKERJAAN KOTA MADIUN
TAHUN 2022



DATA KETENAGAKERJAAN TAHUN 2022

GRAFIK PERBANDINGAN DATA KETENAGAKERJAAN
KOTA MADIUN TAHUN 2022
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TINGKAT PENGANGGURAN
TERBUKA (TPT) TAHUN 2022

TPT Provinsi Jawa Timur
TPT Kota Madiun Menurut BPS Kota Madiun

m TPT Kota Madiun Menurut DISNAKER KUKM

6.39

5.49

TINGKAT PENGANGGURAN TERBUKA (PERSEN)
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/ Harapan Kami

Camat dan Lurah segera melakukan proses verifikasi dan validasi data
ketenagakerjaan pada masyarakat di wilayahnya dengan benar dan
bersungguh-sungguh.

Melaporkan hasil verifikasi dan validasi data ketenagakerjaan kepada
Dinas Tenaga Kerja, Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota Madiun
yang kemudian diteruskan kepada Bapak Walikota Madiun

Seluruh Organisasi Pemerintah Daerah (OPD) Kota Madiun bersama-
sama berkolaborasi, bekerjasama, dan saling mendukung pembangunan

sektor ketenagakerjaan untuk menurunkan angka pengangguran di Kota
Madiun

Perusahaan mendukung upaya Pemerintah Kota Madiun dengan cara
membuka, melaporkan, dan menginformasikan kebutuhan tenaga
kerjanya kepada Dinas Tenaga Kerja, Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
Kota Madiun



Thank You

For more information, CP : 081217234449 (Hengky Wahyu), 081230114979 (Rochmad Effendi)



